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Projektmitarbeiter (w/m/d) für

hochschulübergreifendes Projekt

HERO@START befristet in Vollzeit

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden und rund 700

Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und

Innovationsschmiede für die Region. Gemeinsam gestalten wir die Welt – kreativ, sinnhaft

und die Zukunft prägend.

Die Technische Hochschule Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Projektmitarbeiter (w/m/d) für hochschulübergreifendes Projekt HERO@START

befristet in Vollzeit.

Im Rahmen des durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre geförderten

Verbundprojekts HERO - Hochschulbildung durch Engagement, Reflexion und



Orientierung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit

für den Programmpfad HERO@Start.

HERO hat das Ziel, gesellschaftliches Engagement als Lern- und Bildungsort

systematisch mit akademischer Bildung zu verbinden. Gemeinsam mit der Technischen

Hochschule Nürnberg entwickelt die THA innovative Bildungsformate, die

Demokratiekompetenz, gesellschaftliche Verantwortung und wissenschaftliche

Reflexionsfähigkeit fördern. HERO@Start richtet sich dabei an zivilgesellschaftlich

engagierte junge Menschen am Übergang zur Hochschule - mit und ohne

Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre Aufgaben

• Sie tragen die fachliche Verantwortung für die Entwicklung, Erprobung, Evaluation

und kontinuierliche Weiterentwicklung des Programmpfads HERO@Start an der THA

• Sie entwickeln die vier HERO@Start-Bausteine zu Projektarbeit und

gesellschaftlichem Transfer, demokratischer Verantwortung, wissenschaftlichem

Denken sowie Daten- und Technologiekompetenz und zu Selbstkompetenz und

Zukunftsgestaltung. Dazu erarbeiten Sie Lernziele, Workload, Lehr-, Lern- und

Reflexionsformate, Materialien, Prüfungsleistungen und Micro-Credentials

• Sie planen und begleiten die Pilotdurchführungen mit jungen Menschen aus

Freiwilligendiensten und weiteren Engagementkontexten. Dabei gestalten und

moderieren Sie Projekt- und Reflexionsphasen, binden studentische Peer-Coaches

ein und entwickeln adaptive Angebote für unterschiedliche Bildungsbiografien sowie

für Teilnehmende mit und ohne Hochschulzugangsberechtigung

• Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit Trägern von Freiwilligendiensten,

zivilgesellschaftlichen Organisationen und weiteren Praxispartnern. Gemeinsam

entwickeln Sie praxistaugliche Angebote, die sich insbesondere in bestehende

Informationsformate integrieren lassen und stimmen Rahmenbedingungen,

Zuständigkeiten und Anerkennungsmöglichkeiten ab

• Sie steuern die curriculare Integration von HERO@Start an der THA, insbesondere in

das fakultätsübergreifende Orientierungsstudium „Startfenster“. Hierzu entwickeln Sie



Modulbeschreibungen und Zertifizierungs- und Anerkennungsverfahren und

koordinieren die Abstimmung mit Lehrenden, Fakultäten,

Studiengangsverantwortlichen, zentralen Einrichtungen und der Technischen

Hochschule Nürnberg

• Sie entwickeln geeignete Evaluations- und Qualitätssicherungsverfahren, werten

qualitative und quantitative Daten aus und leiten daraus Handlungsempfehlungen für

die Weiterentwicklung ab. Projektergebnisse bereiten Sie für Berichte, Publikationen,

Präsentationen, Workshops und den Transfer an weitere Hochschulen auf und

entwickeln Strategien zur nachhaltigen Verstetigung

Ihr Profil

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) einer einschlägigen

Fachrichtung, z.B. Pädagogik, Informatik, Sozialwissenschaften etc.

• Ausgewiesene fachliche Expertise für Mediendidaktik und Medientechnik

• Nachweisliche praktische Erfahrung im Hochschulkontext

• Erfahrung im Projektmanagement; bestenfalls auch Erfahrung in der

hochschulübergreifenden projektbasierten Zusammenarbeit

• Sehr gute IT-Kenntnisse

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Ausgeprägte Kommunikationskompetenz und ein verbindliches Auftreten

• Analytische, strukturierte, selbstständige und präzise Arbeitsweise, schnelle

Auffassungsgabe und hohe Ziel- und Lösungsorientierung

• Teamfähigkeit, sehr hohe Serviceorientierung, hohe Einsatzbereitschaft,

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

Unser Angebot

An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphäre groß: Offene Kommunikation und

gegenseitiger Respekt prägen unsere Kultur. Wir schätzen Sie, Ihre Meinung und Ihre

Kompetenz. Die Technische Hochschule Augsburg fördert aktiv die Gleichstellung aller

Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,

unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.



Weitere Rahmenbedingungen:

• Bis zum 30.06.2030 befristete Stelle mit attraktiver Vergütung - je nach Qualifikation

max. bis Entgeltgruppe 13 (TV-L)

• Sinnstiftende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben, agiles Arbeiten

sowie eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre

• Zentral gelegener, verkehrstechnisch sehr gut angebundener Arbeitsplatz

• Moderne Arbeitsausstattung

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung

• Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Bitte bewerben Sie sich bis einschließlich

10.09.2026.

Technische Hochschule Augsburg
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