Technische
Hochschule
Augsburg

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit 7.100 Studierenden und (iber 600 Mitarbeitenden
in Lehre, Forschung und VVerwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und Innovationsschmiede fiir
die Region. Gemeinsam gestalten wir die \Welt - kreativ, sinnhaft und die Zukunft pragend.

An der Fakultat fiir Architektur und Bauwesen ist folgende Professur (\W2) als \/oll- oder als zwei
Teilzeitstellen (50%) ab dem Wintersemester 2024/25 oder spater zu besetzen:

Professur fiir

\/erkehrsinfrastruktur

Der zukiinftige Stelleninhaber (w/m/d) soll schwerpunktmaBig das Lehrgebiet VVerkehrsinfrastruktur
in den Bachelor- und Masterstudiengangen der Fakultat vertreten. Dies beinhaltet insbesondere
Lehrveranstaltungen zum Entwurf, Bau und Betrieb von Landverkehrswegen sowie der
Verkehrsplanung und VVerkehrstechnik, aber auch in angrenzenden Gebieten und
Grundlagenfachern des Bauingenieurwesens. Aufgrund der Breite des Fachs wird hierflir zumindest
in Teilen die Hinzuziehung von Lehrbeauftragten notwendig sein, welche zu betreuen und
koordinieren sind.

Der Bewerber (w/m/d) besitzt hierzu als fachliche \Voraussetzungen ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium in einschlagigem Fach sowie belastbare Berufserfahrung und
praxiserprobte Kompetenz auf dem Gebiet der Planung und/oder des Baus von StraBen bzw. von
Bahnverkehrsstrecken.

Die Befahigung zur Vermittlung von Wissen, Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und
Offenheit fiir sich wandelnde Mobilitdtsanforderungen und -bediirfnisse der Gesellschaft werden
vorausgesetzt.

Fir die Lehre und angewandte Forschung sind Tatigkeiten in Gremien bzw. Ausschiissen des
Bauingenieurwesens sowie enge Kontakte zur Wirtschaft ebenso erwiinscht, wie die Bereitschaft,
Projekte und Praktika im In- und Ausland zu initiieren. Zur Stérkung und zum Ausbau der an der
Fakultat vorhandenen Labore und Forschungseinrichtungen sind Engagement und das Einwerben
von Drittmitteln erwiinscht.

Zusatzlich zu den Aufgaben in Lehre und Forschung wird die Ubernahme von Tétigkeiten in der

Selbstverwaltung und zur Mitarbeit bei der kontinuierlichen \Weiterentwicklung der Fakultat
erwartet.

Darauf konnen Sie sich freuen:



Die Vergitung erfolgt nach MaBgabe des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
Besoldungsgruppe W2. In der W-Besoldung sind neben einer festen Grundbesoldung zuséatzliche
Leistungsbeziige moglich. Der Umfang der Lehrverpflichtung betrégt derzeit 18
Semesterwochenstunden bei einer VVollzeitprofessur und 9 Semesterwochenstunden bei einer
Teilzeitanstellung. Bei der Besetzung der Teilzeitprofessur erfolgt die Anstellung in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis.

An der Hochschule wird Arbeitsatmosphéare groBgeschrieben: Gegenseitiger Respekt und offene
Kommunikation pragen unsere Kultur. Wir schitzen Sie, Ihre Meinung und lhre Kompetenz! Auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bei uns ein groBBer \Wert gelegt. Wir bieten Eltern-Kind-
Raume, eine Kita direkt neben der Hochschule und weitere zahlreiche familienfreundliche
MaBnahmen.

Die Technische Hochschule Augsburg fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und strebt
insbesondere im wissenschaftlichen Bereich eine Erhéhung des Frauenanteils an. Frauen werden
deshalb ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei Fragen rund um die berufliche
Gleichberechtigung wenden Sie sich bitte an unsere Frauenbeauftragte (frauen@tha.de).

In das Beamtenverhéltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im \Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die detaillierten Einstellungsvoraussetzungen sind:
e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bauingenieurwesen
o die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, welche
- inder Regel durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird

- alternativ durch qualitativ gleichwertige wissenschaftliche Leistungen und
Veroffentlichungen nachgewiesen werden kann, wobei diese promotionsadaquaten
Leistungen vor einer moglichen Einstellung mit einem Gutachten zu belegen sind

¢ besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens flinfjahrigen, dem Anforderungsprofil
entsprechende berufliche Praxis, die nach Abschluss des Hochschulstudiums erworben sein
muss und von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein missen; der Nachweis der auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibten beruflichen
Praxis kann in besonderen Fallen dadurch erfolgen, dass (iber einen Zeitraum von
mindestens fiinf Jahren ein erheblicher Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation
zwischen Hochschule und auBBerhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweisen (ber lhre
Hochschulabschliisse und Berufserfahrung sowie einer Aufstellung lhrer Lehrerfahrung und
Publikationen. Bitte bewerben Sie sich bis einschlie8lich 05.08.2024.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen an lhre Ansprechpartnerin, Frau Maria Braun, unter Tel.: 0821 5586
3741 oder per E-Mail an julia.hanke@tha.de.
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