Technische
Hochschule
Augsburg

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit 7.500 Studierenden und tGiber 600 Mitarbeitenden in
Lehre, Forschung und VVerwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und Innovationsschmiede fiir die
Region. Gemeinsam gestalten wir die \Welt - kreativ, sinnhaft und die Zukunft prégend.

An der Fakultat fiir Mlaschinenbau und Verfahrenstechnik ist folgende Professur (\W2) ab dem
Wintersemester 2025/26 zu besetzen:

Professur fiir Verfahrenstechnische Produktion

Wir suchen eine Personlichkeit (m/w/d), die liber eine mehrjdhrige Praxiserfahrung sowie umfas-
sendes theoretisches Know-how im o.g. Bereich (z. B. als Betriebsleiterin oder Betriebsleiter) ver-
fligt, sich der Nachhaltigkeit verschrieben fiihlt und ihr \Wissen an unsere Studierenden weitergeben
mochte.

lhre Aufgaben:

e Engagementim ausgeschriebenen Lehrgebiet auf Bachelor- und Masterniveau
e Betreuung von studentischen Projekten und Abschlussarbeiten
¢ wiinschenswert ist Forschungstatigkeit und die Einwerbung von Drittmitteln

lhr Profil:

e Sie sind begeisterungsfahig fiir die Lehre mit besonderem Augenmerk auf
o Adressierung heterogener Studiengruppen durch geeignete Lehrkonzepte
o hohe didaktische Qualitdt des Unterrichts
o Vermittlung der Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
o Bereitschaft zur didaktischen Weiterbildung und zur Anwendung moderner Lehrformen
e Sie verfligen Uber signifikante praktische und theoretische Kenntnisse auf den Gebieten
o Verfahrensentwicklung und Betrieb verfahrenstechnischer Anlagen
o Mess- und Regelungstechnik, Prozessleittechnik
o Betriebssicherheit und Stoérfallmanagement
e \orteilhaft sind fundierte Kenntnisse auf den Gebieten
o Prozesssimulation, praktische Anwendung verfahrenstechnischer Planungssoftware
o Auslegung und Anwendung umwelttechnischer Prozesse
o Umweltrecht und Nlachhaltigkeit (z. B. Immissionsschutz, Kreislaufwirtschaft)
e Sie erfiillen die allgemeinen formalen VVoraussetzungen gemafB Art. 57 Abs. 3 BayHIG, darunter
o ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt im einschlagigen Fach
sowie die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitat ei-
ner Promotion oder durch einen anderen Nachweis (Gutachten liber promotionsada-
quate Leistungen) nachzuweisen ist



o eine mind. flinfjahrige berufliche Praxis mit Anwendung oder Entwicklung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden, die nach Abschluss des Hochschulstudiums erwor-
ben sein muss und von der mind. drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt
worden sein miissen.

Der Nachweis der auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibten beruflichen Praxis kann
in besonderen Fallen dadurch erfolgen, dass liber einen Zeitraum von mind. fiinf Jahren
ein erheblicher Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwischen Hochschule und
auBerhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde.

Unser Angebot:

e Sympathisches und kollegiales Arbeitsumfeld, das viel Gestaltungsfreiheit bietet

e Moderne Infrastruktur fiir Lehre und Forschung

o Moglichkeiten zur Zusammenarbeit mit fakultdtseigenen Kompetenzzentren wie dem Institut fiir
Textiltechnik Augsburg (ITA), einem An-Institut der Technischen Hochschule Augsburg, das die
weltweit erste Modellfabrik fir Textilrecycling, das ,Recycling Atelier”, betreibt

¢ Enge Kooperation mit Industrie und Institutionen wie dem bifa Umweltinstitut

An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphére grof3: Offene Kommunikation und gegenseitiger
Respekt pragen unsere Kultur. Wir schatzen Sie, lhre Meinung und Ihre Kompetenz. Die Technische
Hochschule Augsburg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. \Wir begriiBen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhéangig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Technische Hochschule Augsburg strebt insbesondere im wissenschaftlichen Bereich eine Erh6-
hung des Frauenanteils an. Deshalb werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert und
kénnen sich bei Fragen rund um die berufliche Gleichberechtigung an unsere Frauenbeauftragte
(frauen@tha.de) wenden.

\Weitere Rahmenbedingungen:
e Verglitung nach MafB3gabe des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der Besoldungsgruppe
\W2, wobei zuséatzliche Leistungsbeziige liber die Grundbesoldung hinaus mdéglich sind
e Lehrverpflichtung im Umfang von derzeit 18 Semesterwochenstunden
e \ereinbarkeit von Beruf und Familie (Eltern-Kind-Raume, eine Kita direkt neben der Hoch-
schule und weitere zahlreiche familienfreundliche MalBnahmen)
e Berufung in das Beamtenverhaltnis vor \Vollendung des 52. Lebensjahres

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im \Wesentlichen gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

.~ ERFOLGSFAKTOR ZENTRUM

AMILIE il3 e WITGLIED DER
AILIE NDER & mmiienpak % FAMILIE  sesmmm e /N S

v

HOCHSCHULE Bayern Unternehmensnetzwerk ® @ @ Fir Diversity in der Arbeitswelt BAYERN

GEMEINSAM

GESTALTEN WIR DIE WELT



mailto:frauen@tha.de

\Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter https://karriere.tha.de/ mit Anschreiben, Lebenslauf, Nach-
weisen Uber Ihre Hochschulabschliisse und Berufserfahrung sowie einer Aufstellung lhrer Lehrerfah-
rung und Publikationen. Bitte bewerben Sie sich bis einschlieBlich 14.04.2025.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen an professur@tha.de.
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