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Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden und rund 700
Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und
Innovationsschmiede fir die Region. Gemeinsam gestalten wir die Welt — kreativ, sinnhaft

und die Zukunft pragend.
An der Technischen Hochschule Augsburg ist zum 01.10.2026 die Stelle des
Prasidenten (w/m/d)

zu besetzen.

lhre Aufgaben

Als Prasident (w/m/d) tragen Sie in herausgehobener Position die Gesamtverantwortung
fur die strategische Entwicklung der Technischen Hochschule Augsburg.



Zu lhren Kernaufgaben gehoren insbesondere:

o Weiterentwicklung und Kommunikation der Hochschulstrategie, u. a. mit Blick auf
Profilbildung, Positionierung, Rahmenvereinbarung und Entwicklungsplanung

« Ubersetzung der strategischen Ziele in operative Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten, um die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit in Lehre,
Forschung, Transfer, Weiterbildung und Verwaltung sicherzustellen

» Vertretung der Hochschule nach auf3en sowie Aufbau und Pflege strategischer
Partnerschaften und Positionierung der Hochschule in wissenschafts- und
hochschulpolitischen Netzwerken

« Sichtbarmachung der Hochschule als innovativer Gestaltungsakteur auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene

» Im Einklang mit den strategischen Zielen: Starkung des Unternehmergeists,
konsequentes Vorantreiben der digitalen Transformation, Internationalisierung und
Leistungskultur sowie der weiteren Verankerung von Nachhaltigkeit und
Gleichstellung

» Dienstvorgesetztenfunktion fur das an der Hochschule tatige wissenschaftliche
Personal sowie fur die Kanzlerin

Die Rechtsstellung und die Aufgaben des Prasidenten (w/m/d) sind in Art. 31 des
Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes festgelegt.

lhr Profil

Sie konnen zum Prasidenten (w/m/d) bestellt werden, wenn Sie der Hochschule als
Professor (w/m/d) angehdren oder eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzen
und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit — insbesondere in
Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege — erwarten lassen, dass
Sie den Aufgaben des Amts gewachsen sind.

Daruber hinaus bringen Sie sich wie folgt ein:

« Sie sind eine Uberzeugungsstarke, integrierende und vernetzende Personlichkeit mit
langjahriger Fihrungserfahrung

o Sie verflugen Uber sehr gute Kenntnisse des nationalen und internationalen
Wissenschaftssystems sowie der (bayerischen) Hochschulpolitik



» Sie haben die Fahigkeit, die Weiterentwicklung der Hochschule konstruktiv mit
Gremien, Fakultaten und Verwaltung zu gestalten, um die regionale, nationale und
internationale Positionierung der Technischen Hochschule Augsburg mit ihren
innovativen Lehr-, Forschungs- und Transfereinrichtungen nachhaltig zu sichern

o Sie fordern wissenschaftliche Exzellenz in Verbindung mit gesellschaftlicher
Verantwortung

» Sie haben das Talent, Begeisterung und Orientierung fur die Weiterentwicklung und
die Erfolge der Hochschule zu vermitteln, und die Hochschulgemeinschaft zu
inspirieren und zu mobilisieren

o Sie wirken als Impulsgeber und Gestalter (w/m/d) einer modernen Hochschulkultur
und bringen lhre Expertise im Change Management sowie lhre positive Sichtweise
von Veranderung und Weiterentwicklung aktiv ein

» Sie sind eine hochmotivierte und gleichzeitig entscheidungsfreudige Fuhrungs-
personlichkeit, die herausragende Kommunikations-, Kooperations- und
Integrationsfahigkeiten besitzt, strategisch sowie unternehmerisch denkt und
konfliktfahig ist

» Sie profilieren sich durch ein souveranes, gewinnendes und verbindliches Auftreten,
Verhandlungsgeschick, verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie die
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterqualifizierung

o Sie zeigen Prasenz am Campus und bringen sich aktiv in die
Hochschulgemeinschaft ein

Unser Angebot

Der Prasident (w/m/d) wird vom Hochschulrat der Technischen Hochschule Augsburg
gewahlt und dem Staatsminister fur Wissenschaft und Kunst zur Bestellung
vorgeschlagen.

Als Prasident (w/m/d) werden Sie zum Beamten auf Zeit (w/m/d) in Besoldungsgruppe
W3 + Zulage ernannt oder — sofern Sie nicht vor der Bestellung bereits als Professor
(w/m/d) im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit an einer Hochschule des Freistaats Bayern
stehen — in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt. Die Amtszeit
umfasst gemal § 2 Abs. 2 der Grundordnung der Technischen Hochschule Augsburg
zehn Semester, einschliellich des Semesters, in dem die Bestellung wirksam wird. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Bei uns erwarten Sie sinnstiftende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
in einem agilen Umfeld — mit moderner Arbeitsausstattung, umfassenden Fortbildungs-



und Vernetzungsmaglichkeiten fur FUhrungskrafte sowie einer wertschatzenden
Arbeitsatmosphare an einem zentral gelegenen, optimal angebundenen Arbeitsplatz.

Die Technische Hochschule Augsburg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.
Wir begruiRen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von kultureller
und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Wir streben eine Erhohung des Frauenanteils in Leitungspositionen an
und laden qualifizierte Frauen daher ausdrucklich zur Bewerbung ein. Schwerbehinderte
Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und
sonstigen einschlagigen Nachweisen. Bitte bewerben Sie sich bei Frau Ramona Meinzer,
der Vorsitzenden des Hochschulrats, bis einschlie3lich 30.01.2026, Uber unser Online-
Portal.

THA - Mach es zu deiner Realitat



https://www.youtube.com/watch?v=_1cOdL-knlM

