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Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/

d) im Bereich „Soziale Arbeit“ befristet in

Teilzeit (50 Prozent bzw. 9,5 SWS)

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden und rund 700

Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und

Innovationsschmiede für die Region. Gemeinsam gestalten wir die Welt – kreativ, sinnhaft

und die Zukunft prägend.

Die Technische Hochschule Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d) im Bereich „Soziale Arbeit“ befristet in

Teilzeit (50 Prozent bzw. 9,5 SWS). 

Als Lehrkraft für besondere Aufgaben übernehmen Sie ein vielseitiges und

verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld in einem engagierten, interdisziplinären Team. Im



Mittelpunkt Ihrer Tätigkeit steht eine praxisorientierte, wissenschaftlich fundierte Lehre in

den Bachelor- und Masterstudiengängen der Sozialen Arbeit. Sie vermitteln fachliche,

methodische und professionelle Handlungskompetenzen, insbesondere im Kontext der

Arbeit mit vulnerablen Gruppen.

Ihre Aufgaben

• Lehre im Bachelorstudiengang „Soziale Arbeit“, insbesondere in den Modulen

Projektentwicklung und -management sowie in Vertiefungsmodulen im 6. und 7.

Semester, und im Masterstudiengang „Forschungsbasierte Praxisentwicklung in der

Sozialen Arbeit“, vor allem zu den Themen Nachhaltigkeit, Innovation und

Praxisentwicklung

• Konzeption, Vorbereitung und Pflege von Lehrmaterialien für Präsenz- und

Onlineformate in deutscher und englischer Sprache

• Nachbereitung der Lehrveranstaltungen und Auswertung der Lehrevaluationen

• Erstellung, Organisation, Durchführung und Bewertung von Prüfungsleistungen und

Projektarbeiten in unterschiedlichen Formaten (schriftlich, mündlich, praktisch)

• Betreuung und Beratung der Studierenden während der Lehr- und Prüfungsphasen

• Entwicklung, Durchführung und Betreuung praxisorientierter Projekte mit

Schwerpunkt psychosoziale Gesundheit, u. a. unter Einbezug tier- und

pflanzengestützter sowie nachhaltigkeitsorientierter Methoden

• Planen und Durchführen von Exkursionen

• Mitwirken an der Vernetzung mit der regionalen Trägerlandschaft

Ihr Profil

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit oder einer

vergleichbaren Fachrichtung

• Erfahrung in der Hochschullehre oder in vergleichbaren hochschulnahen

Lehrformaten

• Hauptberufliche Tätigkeit in einem für die Stelle relevanten Tätigkeitsfeld

• Erfahrung in angewandter Forschung, insbesondere im Kontext praxisorientierter

Projekte, Lehrforschung oder Forschungs- und Entwicklungsprojekten

• Kenntnisse in Methoden der Sozialen Arbeit; von Vorteil sind Kenntnisse in



nachhaltigkeitsorientierten pädagogischen Ansätzen sowie psychosozialen

Gesundheitskonzepten

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphäre groß: Offene Kommunikation und

gegenseitiger Respekt prägen unsere Kultur. Wir schätzen Sie, Ihre Meinung und Ihre

Kompetenz. Die Technische Hochschule Augsburg fördert aktiv die Gleichstellung aller

Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,

unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Die Technische Hochschule Augsburg strebt insbesondere im wissenschaftlichen Bereich

eine Erhöhung des Frauenanteils an. Deshalb werden Frauen ausdrücklich zur

Bewerbung aufgefordert und können sich bei Fragen rund um die berufliche

Gleichberechtigung an unser Frauenbüro (frauen@tha.de) wenden.

Weitere Rahmenbedingungen:

• Bis 30.09.2026 befristete Stelle mit attraktiver Vergütung - in der Entgeltgruppe 13

TV-L (Krankheitsvertretung)

• Eine Lehrverpflichtung im Umfang von derzeit 9,5 Semesterwochenstunden

• Sinnstiftende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben, agiles Arbeiten

sowie eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre

• Zentral gelegener, verkehrstechnisch sehr gut angebundener Arbeitsplatz

• Moderne Arbeitsausstattung

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung

• Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweisen über Ihre

Hochschulabschlüsse und Berufserfahrung sowie einer Aufstellung Ihrer Lehrerfahrung

und Publikationen. Bitte bewerben Sie sich bis einschließlich 01.02.2026.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen an professur@tha.de.

THA – Mach es zu deiner Realität


