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Lehrkraft für besondere Aufgaben
(w/m/d) im Bereich „Bauen im Bestand“
(Teilzeit, 47 Prozent bzw. 8,93 SWS)

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden und rund 700
Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und
Innovationsschmiede für die Region. Gemeinsam gestalten wir die Welt – kreativ, sinnhaft
und die Zukunft prägend.

Die Technische Hochschule Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d) im Bereich „Bauen im Bestand“ (Teilzeit,
47 Prozent bzw. 8,93 SWS).

Als Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d) an der Fakultät Architektur und Bauwesen
übernehmen Sie die Betreuung von Projekt- und Entwurfsarbeiten sowie die Vermittlung
spezifischer Fachkenntnisse im zukunftsrelevanten Arbeitsfeld „Bauen im Bestand“.

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit fundierter Berufserfahrung als Architekt (w/m/d) oder
Ingenieur (w/m/d), die ihre Expertise in einem oder mehreren der folgenden Fachgebiete



in Lehre und angewandte Forschung einbringen kann:

Historische Baumaterialien und deren Spezifikationen - Materialkenntnis,
Kompatibilität, traditionelle Bautechniken
Bauphysik - Wärmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz bei Altbauten
Digitale Werkzeuge im Bestand - BIM, 3D-Dokumentation, Gebäudedatenmodelle
Energie- und Nutzungsoptimierung - Sanierung, Erweiterung und Transformation von
Bestandsgebäuden
Schadstoffe in Bestandsgebäuden - Erkennung, Bewertung und Sanierung
schadstoffbelasteter Bausubstanz
Bauwerksdiagnostik - zerstörungsfreie Prüfverfahren, Schadensanalyse
Denkmalpflege/Konservierungswissenschaften - Erhaltungskonzepte,
Restaurierungstechniken
Tragwerksplanung - Ertüchtigung, statische Bewertung historischer Konstruktionen
Nachhaltigkeit/Lebenszyklusanalyse - Ökobilanzierung, Ressourcenschonung im
Bestand
Baurecht/Bestandsschutz - rechtliche Rahmenbedingungen bei Umnutzungen
Energie-, Gebäudetechnik und Nutzungsoptimierung

Ihre Aufgaben
Durchführung und Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen im Bereich der
digitalen Bestands-/Zustandserfassung
Betreuung und Beratung von Studierenden bei wissenschaftlichen Arbeiten, Projekt-
und Abschlussarbeiten
Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von
Weiterbildungsprogrammen für Fachkräfte in der Bauwirtschaft
Beteiligung bei der Einwerbung von Drittmitteln
Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
Diplom) bevorzugt im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Vermessungskunde
oder einer verwandten Disziplin
Didaktische Fähigkeiten und Erfahrung in der Lehre, idealerweise an einer
Hochschule oder in der beruflichen Weiterbildung
Mindestens dreijährige hauptberufliche Tätigkeit auf einem für die ausgeschriebene
Stelle relevanten Gebiet nach Abschluss des Hochschulstudiums



Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit und zur Leitung von Projekten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine selbstständige und
strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot
An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphäre groß: Offene Kommunikation und
gegenseitiger Respekt prägen unsere Kultur. Wir schätzen Sie, Ihre Meinung und Ihre
Kompetenz. Die Technische Hochschule Augsburg fördert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Die Technische Hochschule Augsburg strebt insbesondere im wissenschaftlichen Bereich
eine Erhöhung des Frauenanteils an. Deshalb werden Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung aufgefordert und können sich bei Fragen rund um die berufliche
Gleichberechtigung an unser Frauenbüro (frauen@tha.de) wenden.

Weitere Rahmenbedingungen:

Unbefristete Stelle mit attraktiver Vergütung - in der Entgeltgruppe 13 TV-L 
Eine Lehrverpflichtung im Umfang von derzeit 8,93 Semesterwochenstunden
Sinnstiftende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben, agiles Arbeiten
sowie eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
Zentral gelegener, verkehrstechnisch sehr gut angebundener Arbeitsplatz
Moderne Arbeitsausstattung
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung
Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweisen über Ihre
Hochschulabschlüsse und Berufserfahrung sowie einer Aufstellung Ihrer Lehrerfahrung
und Publikationen. Bitte bewerben Sie sich bis einschließlich 15.02.2026.



Bitte wenden Sie sich bei Fragen an professur@tha.de.

https://www.youtube.com/watch?v=_1cOdL-knlM

