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IT Administrator (w/m/d) für den Bereich
IdM, DMS und Workflows unbefristet in
Vollzeit

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden und rund 700
Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor und
Innovationsschmiede für die Region. Gemeinsam gestalten wir die Welt – kreativ, sinnhaft
und die Zukunft prägend.

Die Technische Hochschule Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

IT Administrator (w/m/d) für den Bereich IdM, DMS und Workflows unbefristet in
Vollzeit.

Das Rechenzentrum der Technischen Hochschule Augsburg ist der zentrale IT-
Dienstleister der Hochschule; es ist in drei Teams (Zentrale Server und Dienste, Service
und Endgeräte, Infrastruktur) untergliedert. Für die zahlreichen zu bewältigenden
Aufgaben suchen wir einen IT Administrator (w/m/d) für die Bereiche IdM (Identity
Management), DMS und digitale Workflows.



Diese Stelle ist für die erste Zeit direkt bei der Abteilungsleitung angesiedelt und wird zu
einem späteren Zeitpunkt in das Team „Zentrale Server und Dienste“ eingegliedert.

Werden Sie Teil unseres motivierten und dynamischen Teams des Rechenzentrums und
gestalten Sie gemeinsam mit uns die digitale Zukunft der Hochschule.

Ihre Aufgaben
Betreuung des aktuellen IdM-Systems, einschl. Analyse des Systems, Migration von
Teilbereichen zur Standardsoftware, Vorbereitung einer Ausschreibung zur
Neuimplementierung des IdM-Kernbereichs, Begleitung der Neuimplementierung
(externe Vergabe) und Migration zum neuen IdM
Systemverantwortung für das DMS (d.velop), einschl. Migration der in der Workflow-
Engine abgebildeten Prozesse und ggf. Vorbereitung des Systems für die Betreuung
durch einen externen Dienstleister
Administration, Betrieb und Weiterentwicklung der zentralen IT-Infrastruktur der
Hochschule
Mitarbeit bei Planung, Einführung und Betrieb neuer IT-Systeme und IT-Services
Dokumentation von Systemen, Prozessen und Konfigurationen
Mitarbeit in hochschulweiten IT-Projekten sowie Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen der Hochschule
Umsetzung von Maßnahmen zur IT-Sicherheit
Mitarbeit im Bereich der Schnittstellen zu anderen Systemen
Perspektivisch Aufgaben im Bereich KI

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbare Qualifikation (alternativ ist auch ein Quereinstieg bei entsprechender
Erfahrung möglich)
Erfahrung in verschiedenen IT Bereichen sowie fundierte Fachkenntnisse in:

OpenSource Betriebssysteme und Dienste
Prozessdigitalisierung
Programmierung/Skripting
Datenbanken
IT-Sicherheit

Fähigkeit zum eigenständigen, analytischen und strukturierten Arbeiten
Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 



Positive Einstellung hinsichtlich Veränderungen und kontinuierlicher Optimierung
Bereitschaft, sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten
Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität sowie eine lösungsorientierte und
besonnene Vorgehensweise in herausfordernden Situationen

Unser Angebot
An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphäre groß: Offene Kommunikation und
gegenseitiger Respekt prägen unsere Kultur. Wir schätzen Sie, Ihre Meinung und Ihre
Kompetenz. Die Technische Hochschule Augsburg fördert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Weitere Rahmenbedingungen:

Unbefristete Stelle mit attraktiver Vergütung - je nach Qualifikation max. bis
Entgeltgruppe 11 (TV-L) bzw. der Besoldungsgruppe A11
Sinnstiftende, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben, agiles Arbeiten
sowie eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
Zentral gelegener, verkehrstechnisch sehr gut angebundener Arbeitsplatz
Moderne Arbeitsausstattung
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung
Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Bitte bewerben Sie sich bis einschließlich
12.04.2026.


